"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

PROCESO CAS N2 025-2025/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR SUPLENCIA)
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

ITem 1001
Puesto : ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS (CODIGO AIRHSP
001013)
N* Posiciones :01
Unidad Orgdnica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DOCUMENTO PUNTAJE FECHA DE HORA DE
OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION OBTENIDO EN ENTREVISTA ENTREVISTA
NE IDENTIDAD DEL POSTULANTE EVALUACION PERSONAL PERSONAL
) CURRICULAR
o1 CARRION  GARCIA, DESCALIFICADO/A (No remitié CV para la evaluacién
71900440 | KATHERINE curricular)
GIOVANNA

Al no contar con postulantes APTOS para continuar con el proceso de seleccion, se declara la convocatoria
como DESIERTO.

Huancavelica, 08 de enero de 2025.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
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